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Términos de Referencia Consultoría para Técnico/a en Gestión y 
Elaboración de Proyectos  

 
Fecha límite de envío del CV: 23 de febrero de 2018 Duración: 1 año 
Fecha prevista de comienzo: 01 de marzo 2019 Ubicación: Santo Domingo (D.N.)  
 
 

Entidad Contratante: 
 
Cáritas Dominicana es un organismo de la Pastoral Social de la Iglesia instalado en 1961 por la 
Conferencia del Episcopado Dominicano como instrumento al servicio del pueblo dominicano, 
prestando su atención a las personas y grupos más vulnerables, procurando con ellos mejorar sus 
condiciones de vida. 
 
La misión de Cáritas es impulsar, coordinar e implementar procesos de promoción humana y 
desarrollo integral para construir una sociedad más justa y solidaria que, a la luz del evangelio y la 
Doctrina Social de la Iglesia haga presente el Reino de Dios. 
 
Cáritas Dominicana está formada por una Oficina Nacional con funciones de coordinación, 
supervisión, animación, apoyo técnico y servicio. Red Cáritas Dominicana está compuesta por 2 
Arquidiocesanas, 9 Diocesanas y 1 Zonal, coordinada por la Oficina Nacional. Las Diocesanas son 
las que realizan las intervenciones comunitarias, teniendo una presencia permanente en las 
comunidades a través de las estructuras de Pastoral de la Iglesia y poseen un personal técnico y 
financiero capacitado y con gran experiencia en la ejecución de proyectos.  
 
La Oficina Nacional dispone de un Departamento Técnico, Auditoría Interna, Administración, 
Finanzas y Contabilidad los cuales se involucran en la ejecución de los proyectos, sobre salud, 
educación, economía y agropecuaria, medio ambiente, gestión de riesgos y emergencias, 
infraestructura, asistencia humanitaria y fortalecimiento institucional. 
 
Antecedentes: 
 
En los dos últimos años, Cáritas Dominicana, acompañada por Cáritas Española, ha llevado a cabo 
un proceso de diagnóstico de capacidades, planificación estratégica y evaluación interna, así como 
de fortalecer las estructuras de Comunicación, Recursos Humanos y Captación de Recursos, 
mediante un proyecto titulado “Implementación de un Plan de Mejora”. 
 
En mayo 2018, Caritas Dominicana firmó un acuerdo con Caritas Española para la implementación 
de un proyecto de desarrollo organizacional titulado “Caminando hacia el Desarrollo 
Organizacional y Fortalecimiento de Capacidades”, mediante el cual se da continuación a los 
procesos iniciados en el anterior y se incluyen nuevos resultados que pretenden fortalecer más el 
camino emprendido, primero en Oficina Nacional y desde allí compartir con toda la Red.  
 
El proyecto se estructura en 5 resultados: 
 
R1. Fortalecidas las estructuras y sistemas en Caritas Nacional y Caritas Diocesanas según 
Estándares de Gestión. 
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R2. Promovido un uso eficiente de la Plataforma SIGI para el desempeño institucional. 
R3. Mejorado el funcionamiento de las mesas sectoriales. 
R4. Se incrementa el posicionamiento de la Red Caritas, con acciones de comunicación. 
R5. Mejorada la estrategia de sostenibilidad para la gestión y generación de recursos. 
 
Objetivo de la consultoría: 
 
La consultoría está orientada a apoyar el resultado 5 del proyecto Caminando hacia el Desarrollo 
Organizacional y Fortalecimiento de Capacidades en cuanto mejorar la estrategia de sostenibilidad 
para la gestión y generación de recursos con la contratación de una persona especialista en 
formulación y gestión de proyectos, que conozca de las principales convocatorias nacionales e 
internacionales para la presentación de propuestas y disponga de experiencia en los mecanismos 
de aplicación.  
 
Responsabilidades Principales de la consultoría: 
 

1- Identificar convocatorias para presentar propuesta de proyectos. Identificar las 
instituciones nacionales e internacionales que hacen llamados a presentar propuestas de 
proyectos en modalidad de fondos concursables, donaciones para proyectos, concursos 
abiertos ju otras modalidades.  
 
Productos entregables: 

- Identificar las instituciones que hacen llamados a presentar propuestas de 
proyectos.  

- Elaborar una base de datos para las instituciones que hacen llamados recurrentes.  
- Gestionar toda la información necesaria para la presentación de las propuestas de 

proyectos con calidad, incluyendo requisitos, plazos, montos, temas de mayor 
interés entre otros.  

 
2- Formular Proyectos. Desarrollar las acciones que sean necesarias para la formulación de 

proyectos con los cuales la institución pueda aplicar con posibilidades de éxito en las 
distintas convocatorias identificadas.  
 

Productos entregables: 
- Levantamientos de información requerida para la formulación de los perfiles de 

proyectos requeridos.  
- Perfiles de proyectos formulados de acuerdo con los requerimientos y las 

posibilidades del mercado (convocatorias).  
- Crear un banco de perfiles de proyectos con el apoyo de las Caritas Diocesanas 

que permita disponerlo y aplicar de manera ágil a las convocatorias.  
 
     

3- Gestionar el seguimiento a las propuestas sometidas: Dar seguimiento de manera 
estratégica a las propuestas sometidas en procura de conocer su ruta y los requerimientos 
que puedan surgir en el proceso de su presentación hasta el momento de la firma del 
convenio o acuerdo en los casos que sean aprobados.  
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Productos entregables: 
- Listado de propuestas sometidas con estatus actualizado en los últimos 15 días.  
- Entrega de documentación adicional a los posibles financiadores de los proyectos 

que lo requieran en procura de la aprobación.  
 
 

4- Apoyar el Plan de Captación de Recursos de la Institución: Apoyar las acciones contenidas 
en el plan de captación de recursos en base a sus experiencias y colaborando con las 
acciones que este implique.  

 
Proceso de Selección: 
 
El proceso de evaluación consta de tres partes: Evaluación del Perfil por un valor de 40 Puntos, 
evaluación de la propuesta económica por 30 puntos y una entrevista por 30 puntos.   
 
Las personas interesadas deben, indicando en el asunto ESPECIALISTA GESTIÓN DE PROYECTOS, 
enviar a directornacional@caritas.org.do con copias a coortec@caritas.org.do los siguientes 
documentos:  

- Su CV actualizado, en formato PDF.  
- Su propuesta Técnica que incluya un cronograma y una propuesta económica.  
 

Luego de evaluados los documentos anteriores para completar el proceso se realizarán las 
entrevistas durante la última semana del mes de febrero de 2019. No obstante, se solicitará una 
entrevista en la sede de Caritas Dominicana a un máximo de tres candidatos que serán los que 
alcancen la mejor evaluación inicial (perfil y propuesta técnica). Los CV recibidos fuera de plazo no 
serán tomados en cuenta.  
 
Evaluación de Hoja de Vida:  

La evaluación de los/as candidatos/as se realizará tomando en cuenta los criterios de selección y 
sus respectivas puntuaciones, presentados en el siguiente cuadro: 
 

Criterio Descripción Puntuación 
Máxima 

A Formación Académica: 

• Licenciatura en administración, contabilidad o afines_ _ _ _ _7 puntos 

• Profesionales de otras carreras _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 5 puntos 

• Postgrado en áreas vinculadas a proyectos o Gerencia _ _ _ +2 Puntos 

 
 

9 

B Experiencia en gestión de convocatorias a proyectos: 

• Convocatorias de instituciones nacionales_ _ _ _ _ _ _ _ _ _4 puntos 

• Convocatorias de instituciones internacionales _ _ _ _ _ _ _+2 puntos 

• Convocatorias ECHO _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ +2 Puntos 

 
 

8 

C Experiencia en formulación de Proyectos:  

• Menos de 4 proyectos_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0 puntos  

• 4 a 6 proyectos _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ 5 puntos 

• Mas de 6 proyectos _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 8 puntos 

 
 

8 

mailto:directornacional@caritas.org.do
mailto:coortec@caritas.org.do
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Criterio Descripción Puntuación 
Máxima 

d Experiencia en formulación de Proyectos ECHO:  

• Un proyecto ECHO _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _  4 puntos  

• Dos proyectos ECHO _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ 6 puntos 

• Tres o más proyectos ECHO _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 8 puntos 

 
 

8 

 
 

E 

Conocimientos complementarios: 

• Conocimientos de género y desarrollo _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ 1 punto 

• Experiencia de trabajo en equipo_ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _   2 puntos 

• Experiencia en trabajos con ONGs__ _ _ _ _  _  _ _ _ _  _  _ _1 punto 

• Ofimática y TIC ́s _ _ _ _  _ _ _ _ _ __ _ _ _ _  _  _ _ _ _  _  _ _1 punto 

•  Experiencia en redacción de Informes técnicos _ _ _  _ _ _ _2 puntos 
 

 
 

7 

 TOTAL 40 

 

Evaluación de la Propuesta Técnica-Económica 
 

La propuesta técnica tendrá una puntuación máxima de 30 puntos y una mínima de 10 puntos. 

Será evaluada basada en los siguientes criterios: 

- Se verificará que contemple generar al menos todos los productos que requieren estos 
TDRs.  

- Debe describir el proceso con el cual serán alcanzados los productos, citando las 
actividades.   

- Debe incluir una estimación de costos por actividades y/o productos.  
- Debe contener un cronograma que responda al plazo disponible para obtener los 

productos.  
- Se verificará la consistencia de sus partes.  

 

Entrevista 
 

La entrevista tendrá una puntuación máxima de treinta (30) puntos y una mínima de diez (10) 

puntos. El llamado sitúa al candidato/a como finalistas con posibilidad alta de ser escogido como 

consultor/a al puesto ofertado.  

La entrevista se utilizará para afianzar y puntualizar informaciones, de modo que la institución 
evalué la calidad humana de los postulantes generando intercambios sobre valores, conocer su 
óptica sobre el enfoque al trabajo por procesos. Conocer su autogestión y buena disposición para 
el trabajo en equipo, así como su capacidad de liderar equipos de trabajo multidisciplinarios y la 
orientación a la solución de problemáticas. El compromiso con la lucha para una sociedad más 
equitativa y justa, y si dispone de aptitud para a colaborar con organizaciones de origen y valores 
católicos. 

 
Condiciones Laborales: 
 
Supervisión: El/la Consultor/a queda bajo la supervisión de la coordinación del Director de Caritas 
Dominicana.  
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Jornada Laboral: la acordada según contrato acordado entre las partes.  
 

Retribución: Retribución según las capacidades. La forma de pago estará relacionada con la 
entrega de los productos. 
 

No discriminación: Caritas Dominicana no discrimina postulantes por motivos de sexo, 

nacionalidad, raza u otros en sus procesos de selección, garantizando el acceso equidad en la 

aplicación a los puestos ofertados. 

Forma de Pagos: 
 
 

Estos pagos tendrán la retención del 10% del monto bruto y el 18% de ITBIS basado en las 

disposiciones impositivas de la República Dominicana para personas física.  (Este último debe estar 

transparentado en la oferta económica presentada) 

Se acordará un monto global el cual será divido en pagos mensuales o bimensuales en función del 

acuerdo o contrato de consultoría entre las partes.  

Consultas sobre Términos de Referencia: 
 
 

Cada postulante podrá solicitar aclaraciones a los presentes TDRs, o respecto a la naturaleza y los 

alcances del trabajo a ser desarrollados, mediante solicitud escrita dirigida a 

diorectornacional@caritas.gob.do y coortec@caritas.org.do hasta cinco (5) días antes de la fecha 

límite de recepción de ofertas. Se responderán todas las preguntas que apliquen en un plazo no 

mayor de dos (2) días.  

Observaciones:  
 
La persona consultora se compromete a tratar los Datos con la finalidad exclusiva de la realización 

del Servicio. Una vez realizada la prestación del servicio se compromete a devolver a Caritas 

Dominicana los soportes donde se halle recogida toda la información. 

 Los Datos no podrán ser objeto de ningún tratamiento distinto a los previstos en estos TDRs  y los 

estrictamente necesarios para su correcta ejecución. Se compromete a no realizar ninguna cesión 

de los Datos a terceros.  

El informe, documentos y otros productos relacionados con la presente consultoría serán 

propiedad de Caritas Dominicana, que se reservará la posibilidad de editarlos y/o publicarlos. No 

obstante, se especificará la autoría de la persona responsable de la consultoría, que haya 

elaborado los productos.    

 
Santo Domingo, 29 de enero 2019. 

mailto:diorectornacional@caritas.gob.do
mailto:coortec@caritas.org,do

