
 

 

 

TERMINIOS DE REFERENCIA (TDR) 

Técnica  animadora social trabajar en la provincia  San Cristóbal 

 

Somos: una institución ecuménica, de educación popular, sin fines de lucro. Su misión: está dirigida 
al fortalecimiento de las organizaciones sociales, la democracia, la defensa de los derechos humanos, 
la equidad social y de género, el medio ambiente y los recursos naturales. 
 

Su accionar consiste en acompañar distintos procesos de empoderamiento social y de educación 

ciudadana para que los individuos y colectivos, participen de forma efectiva en la gestión del 

conocimiento de su realidad, incidiendo en la conquista de derechos, a calidad de vida y desarrollo 

territorial, teniendo como perspectiva una sociedad humanista, equitativa y de paz. 
 

Visión: ser una organización líder en el Área de intervención y desarrollo social, autosostenible, con 

un equipo humano, consciente y capacitado. 
 

Valores: Democracia, solidaridad, integridad, honestidad 
 

Animadora social   del  convenio AECID  18-CO1-924: 
 

Técnica animadora  social,   implementación del Convenio 18-CO1-924: en representación de 

CEPAE, que tiene como objetivo Contribuir al ejercicio del derecho a una vida libre de violencia 

de mujeres, jóvenes y niñas, incidiendo, desde la prevención, en reducción de la violencia 

basada en género y en la prevalencia del embarazo en la adolescencia, desde el ámbito 

educativo y comunitario. 
 

Responsabilidades 
 

 Contactar, sensibilizar  y articular con organizaciones,  instituciones y funcionarios del 
ámbito regional y local en los municipios del convenio para que asuman compromiso con 
las estrategias y actividades propuestas con el proyecto. 

 Coordinar junto  al equipo de CEPAE  las etapas de planificación, implementación y 
rendición de cuenta del convenio  en los territorios  de implementación.  

 Gestionar  e impulsar el  fortalecimiento y/o creación de  mecanismos locales de 
prevención de violencia y protección de derechos de mujeres niñas niños y jóvenes.   

 Hacer la convocatoria de las actividades  y organizar la logística de las mismas en los  
municipios y comunidades.   

 Facilitar en las actividades de capacitación realizada con las organizaciones y mecanismos 
de participación, prevención de violencia.  

 Impulsar y garantizar la correcta ejecución y rendición de cuentas, en correspondencia con 
los objetivos y resultados estipulados en la propuesta. 

 Identificar actores claves para establecer alianzas  estratégicas  en el ámbito estatal y 
privado   de  los territorios, de cara a lograr mayor impacto del Convenio  

 Acompañar el fortalecimiento de las organizaciones sociales a nivel local para la 
incorporación del enfoque de género y de prevención de violencia en sus líneas de trabajo 
y a nivel institucional. 

 Asegurar la implementación del enfoque de género en las acciones y procesos que impulse 



 

 

el convenio. 

 Representar a CEPAE y asegurar los lineamientos, estrategias y enfoques de  equidad  de 
la institución y los impulsados por el Convenio 18-CO1-924. 

 Llevar  registro memoria de todas las actividades realizadas en los territorios ya sea 

coordinadas desde CEPAE o por otros integrantes del consorcio. 

 Hacer la labor de facilitadora en acciones formativas y de motivación con los distintos 

actores sociales en los territorios.   

PERFIL REQUERIDO: 
 

 Formación Universitaria en el área social, preferiblemente educación, sicología y trabajo 
social. 

 Formación en temas de género, prevención de violencia de género, embarazo en 
adolescentes, derechos humanos y municipalidad. 

 Informática: manejo programas de Office. 
 Experiencia de al menos 3 años en trabajo  en la implementación de proyectos  con 

organizaciones sociales en temáticas de igualdad de  género, municipalidad, educación, 
prevención de violencia, embarazo en adolescentes, trabajo con niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes. 

 Experiencia en el diseño de programas de formación e impartición de procesos de 
formación sobre género y educación, derechos humanos, municipalidad, prevención de 
violencia de género, embarazo en adolescentes. 

 Experiencia de trabajo en Derechos Humanos de las mujeres y jóvenes con grupos afines. 

 Experiencia en la elaboración de informes técnicos. 
 Identificación con los valores promovidos por CEPAE. 

 Habilidad para trabajar en equipo. 

 Relaciones humanas y habilidad para el acompañamiento/asesoramiento de grupos. 

 Buena capacidad de comunicación oral y escrita. 
 Capacidad de trabajar en un entorno exigente orientado a la consecución de resultados. 

 Capacidad de coordinación y de planificación. 

 Indispensables: 

 a) trabajo a tiempo completo de lunes  a sábado  según lo previsto en la legislación laborar  
y en ocasiones se requiere de tiempo adicional. 

 b)  Permanencia en la zona de trabajo (Provincia San Cristóbal) con desplazamientos a  

Santo Domingo. 
 

Condiciones laborales: Por servicios prestados según los parámetros salarial interno de la 
institución, acordados al momento de la contratación. 
Lugar de trabajo: Provincia San Cristóbal  con desplazamiento  puntual  a  Santo Domingo.  
Procedimiento de contratación 
El plazo para recepción de currículo es hasta  el día 10 de diciembre 2019, hora  5: p.m.    en los  

siguientes correos: cepae70@gmail.com, poniendo en línea de Asunto: “Técnica Especialista en 

Género CEPAE”.  
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