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TERMINOS DE REFERENCIA

Disefio Modulo de Capacitacion en Cambio Climatico

I.  Antecedentes y Justificacion

La Republica Dominicana, como miembro de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
(CMNUCC), esta comprometida con la adaptacion a los efectos adversos del cambio climético y la mitigacion de las
emisiones de gases de efecto invernadero. Con la entrada en vigor del nuevo régimen internacional climatico con el
Acuerdo de Paris, quedo evidenciado que las acciones a realizar son compromisos de todos los actores del Estado: el
gobierno, el sector privado, las organizaciones no-gubernamentales y la sociedad civil en general.

La Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 establece en su cuarto eje estratégico “una sociedad con
produccién y consumo ambientalmente sostenibles, que gestione con equidad y eficacia los riesgos y promueva una
adecuada adaptacién al cambio climatico”. En el marco internacional, el Acuerdo de Paris llama a que los paises
cumplan con sus metas de “estabilizar las emisiones de gases de efecto invernadero a un nivel que impida
interferencias antropdgenas peligrosas en el sistema climatico”. En este contexto, nuestro pais ha asumido compromiso
de contribuciones nacionales determinadas (NCD por sus siglas en inglés) estableciendo que al 2030 el pais debe
haber reducido sus emisiones de gases de efecto invernadero en un 25%, partiendo de 2010 como afio base.

La Fundacién Reservas del Pais es una asociacion sin fines de lucro, de naturaleza y caracter publico, incorporada en
el afio 2004. A partir de octubre de 2012 la Fundacién forma parte integral del Plan de Gobierno puesto en marcha a
favor de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) encaminado a contribuir al desarrollo de estas
unidades productivas, con miras al fortalecimiento de su participacién en la economia nacional. En su abordaje de
contribuir con el desarrollo sostenible, Reservas del Pais procura respaldar proyectos que propicien politicas y acciones
vinculadas a la adaptacion y mitigaciéon del cambio climatico que favorezcan y potencien alianzas, enfatizando en la
micro, pequefia, mediana empresa (MIPYMES) y grupos asociativos.

Se ha identificado la necesidad de desarrollar un médulo de capacitacion dirigido a poblacién microempresarial para
fortalecer sus capacidades e incrementar conocimientos sobre el cambio climatico. Los talleres de capacitacion a
microempresarios seran espacios en los cuales se busca lograr que estos puedan identificar acciones y tareas que
contribuyan a mitigar los efectos del cambio climatico desde sus unidades de negocio, asi como fomentar la
consciencia ambiental.

Con el desarrollo de los principales contenidos sobre cambio climatico que implican y afectan a estos sectores se
pretende contribuir a la toma de acciones para un desarrollo sostenible compatible con el cambio climéatico desde este
sector.

IIl.  Objetivo

El objetivo de esta consultoria es disefiar un modulo de capacitacion sobre cambio climatico dirigido a
microempresas de los sectores productivos: a) agropecuario; b) comercio y servicios, con el fin de incrementar sus
conocimientos sobre como los impacta el cambio climatico y proveer herramientas especificas que les permita
aplicar medidas de mitigacién y/o adaptacién, como por ejemplo las relacionadas a la reduccion del consumo de
energia en sus unidades de negocio.
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ll.  Objetivos Especificos

a. Desarrollo contenidos de capacitacion en dos secciones: una dirigida a MIPYMES del sector agropecuario, y
otra dirigida a MIPYMES del sector comercio y servicios.

b. Disefio metodolégico para taller de capacitacion, un taller por cada secciéon de contenido anteriormente
mencionada.

c. Soluciones: identificar opciones para medidas de mitigacién y adaptacion a los efectos adversos del Cambio
Climatico en cada sector: agricola; comercio y servicios.

IV. Alcance de los Servicios

El consultor debera realizar un levantamiento de temas relevantes a incorporar en el contenido del médulo educativo
sobre Cambio Climatico a fin de que queden recogidos los principales que impactan a los microempresarios.

El disefio de contenidos estara compuesto por dos (2) secciones:

1) Seccidn contenido dirigido al sector de Comercio y Servicios;
2) Seccion contenido dirigido al sector de Agropecuario.

Ellla consultor/a debera adecuar el lenguaje de los temas a cada tipo de publico al que se dirige considerando su
actividad econdmica o productiva. El contenido debe ser presentado de forma amena. La metodologia debe incluir un
balance entre teoria y practica, por lo que se espera que el disefio considere el desarrollo de ejercicios para facilitar la
asimilacién de la informacién. De igual forma, se espera la inclusidn de casos exitosos a este nivel de en los sectores
de actividad econdmica donde se enfoca cada seccién de contenidos, para ilustrar acciones o medidas potenciales.

El disefio de cada taller debe realizarse para ser impartido en una duracion de 8 horas. Cada taller debera contemplar
una agenda con el siguiente esquema:

HORA ACTIVIDAD RECURSOS

Bienvenida e introduccidn objetivos
Desarrollo de contenidos segun disefio metodoldgico

propuesto por el consultor/a. Material  didactico vy
Considerar tiempo de recesos y almuerzo. gastable requerido.
Distribucion de temas en CIERRE o . . .
y - Definicién de préximos pasos para cada Equipos audiovisuales y/o
duracion del taller. . . e iy .
microempresario/a participante en relaciona | de sonido.
Su negocio
- Evaluaci6n del evento. Documentos de apoyo.

- Sugerencias y recomendaciones de mejora.

V.  Productos y Entregables
Producto 1: Esquema de contenidos de cada seccién
Se trata de disefiar un documento que enliste los temas relevantes a incorporar en el contenido del mddulo

educativo sobre Cambio Climatico a fin de que queden recogidos los principales topicos que impactan a los
microempresarios.




W Fundacién ,
4~ RESERVAS DEL PAI

Producto 2: Manual de Facilitadores y Manual del Participante.

Manual de Facilitadores: El facilitador debe hacer un gran esfuerzo por promover el desarrollo de la persona en
todas sus dimensiones. Ante esta responsabilidad, es vital que cuente con las herramientas que le permitan lograr
su objetivo, por lo que es necesario que maneje el proceso de Ensefianza — Aprendizaje mediante los recursos
metodoldgicos y recursos de apoyo desarrollados en los contenidos de cada seccion (agropecuario; comercios y
Servicios).

Manual de Participantes: Es un recurso con el cual el instructor proporciona a los participantes la informacién,
ejemplos, actividades y objetivos dividiendo este en unidades didacticas. Este incluye el desarrollo de los
contenidos exponiendo los mismos de forma amigable a cada publico meta. Se requiere separar los contenidos en
un documento aparte por cada seccién (agropecuario; Comercios y servicios).

Producto 3: Talleres de Validacion

El taller es el resultado de la necesidad de crear un espacio de reflexion como mecanismo que involucrara a los
sectores interesados (Agricola y Comercio/Servicios) en la validacién e identificacion de otros aspectos del
Cambio Climatico que pudieran impactarles.

Una vez aprobado el producto 2 el equipo consultor coordinara con Reservas del Pais un taller de validacién para
cada seccion de contenidos con la poblacion meta.

Producto 4: Documentos Finales

Los documentos finales ajustados segun los hallazgos recogidos e identificados para mejora en los talleres de
validacion.

Al final de la consultoria se presentara dos juegos de los documentos finales, en formato digital y en fisico.
VI.  Metodologia y Plan de trabajo

De acuerdo a lo expresado en estos Términos de Referencia, la consultoria desarrollara sus actividades en funcion
del cumplimiento del trabajo propuesto y sin perder de vista el objetivo de la misma, cumpliendo las siguientes
condiciones:

= Estos Términos de Referencia son de caracter obligatorio para el desarrollo del trabajo que se detalla. No
obstante, cuando el/la consultor/a o equipo consultor determine la necesidad de introducir modificaciones en
los alcances debera proponerlos a la Fundacién, justificando su conveniencia. Fundacion Reservas evaluara
las modificaciones sugeridas, preparando para tal fin una comunicacién por escrito con el correspondiente
dictamen.

= El/la consultor/a o equipo consultor realizara su trabajo en estrecha colaboracion con el equipo técnico de la
Fundacion Reservas. Sin embargo, ello no libera a dicho equipo de la responsabilidad Unica por las
conclusiones a que llegue y por las recomendaciones que formule una vez concluido el mismo. Debe
especificarse qué personal del equipo consultor participara en cada etapa del proceso.
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Los trabajos, documentos, procedimientos y todo otro insumo generado(s) por los servicios contratados seran
propiedad Unica y exclusiva de la Fundacién Reservas, quedandole prohibido al contratado/a su venta,
reproduccion y transferencia por cualquier medio a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la Fundacién.

Elfla consultor/a o equipo consultor mantendra una actitud colaborativa y respetuosa con el equipo de la
Fundacion Reservas. Toda la informacion a la que tenga acceso sera tratada con estricta confidencialidad.
Deber4 residir en Republica Dominicana y estar disponible de manera continuada durante toda la consultoria
para personarse en la oficina de la Fundacién en Santo Domingo.

Duracion

Plazo méximo de ejecucion de la consultoria sera de 4 meses, a contar desde la fecha de firma del contrato.

VIl

Costo y Forma de Pago

Debera presentar una propuesta econoémica con el desglose de los costos involucrados, honorarios profesionales y
los gastos propios del desarrollo de la consultoria. La Consultoria serd pagada mediante cheque o transferencia en
pesos dominicanos y sera cancelado de la siguiente forma:

Primer pago: 20% contra entrega y aprobacion del producto 1.
Segundo pago: 30% contra entrega y aprobacion del producto 2.
Tercer pago: 30% contra entrega y aprobacion del producto 3.
Cuarto pago: 20% contra entrega y aprobacion del producto 4.

Para hacer efectivo los pagos el consultor debera presentar factura con comprobante fiscal una vez se confirme
la aprobacion del producto. Los pagos de este servicio estan sujetos a la retencidn de los impuestos aplicables en
la Republica Dominicana.

Los pagos seran efectuados por la Fundaciéon Reservas del Pais, Inc. en moneda nacional a partir de la
presentacién de los productos mencionados y su correspondiente aprobacién.

IX.

Perfil Requerido

Para la ejecucion de las actividades previstas se requiere la contratacion de un consultor individual o un equipo que
relina las siguientes calificaciones:

a. Formacién Académica: Profesional con grado de maestria del area de Administracién, Ciencias Sociales, Economia,
y relacionadas con especialidad o experiencia laboral en cambio climatico.

b. Experiencia General:

Por lo menos 10 afios de experiencia de trabajo en actividades relacionadas a desarrollo sostenible, cambio
climatico, temas ambientales, fomento de capacidades.

Capacidad para el disefio y produccién de contenidos educativos.
Capacidad para proveer acompafiamiento y facilitacion para la ejecucion de los talleres.
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o Preferiblemente, experiencia previa en trabajo con instituciones en el contexto rural agropecuario y/o con
poblacién en condiciones de pobreza.

c. Caracteristicas Personales y Profesionales:

o Tener habilidades de comunicacién y coordinacion de actividades de grupo.
o Habilidad para trabajar bajo presion y cumplir con plazos cortos.

e Excelente redaccion.

X.  Supervision

Esta consultoria estara bajo la supervisién de la Gerencia de Innovacion de la Fundacion Reservas del Pais.

Xl.  Presentacion de Propuestas

Los consultores interesados deberan presentar debidamente firmados y en espafiol cada uno de los documentos
siguientes:

1. Carta de presentacion dirigida a la sefiora Rosa Rita Alvarez, Presidenta Ejecutiva de la Fundacion Reservas,
en la que el/la proponente manifiesta su interés, competencias y motivaciones para el desarrollo de la consultoria.

2. Propuesta Técnica conteniendo los requerimientos establecidos en las secciones IV, VI, XI y XIII de los
presentes Términos de Referencia. La propuesta debe incluir un cronograma de trabajo con los tiempos
establecidos sin extenderse de la duracion total establecida.
3. Propuesta Financiera presentando un desglose de costos en pesos dominicanos conforme se establece en la
seccion XIV de los presentes Términos de Referencia. Propuesta financiera debe indicar los honorarios
profesionales, gastos personales y todos los gastos operativos para la ejecucién de esta consultoria. Favor incluir
el 18% de ITBIS en su propuesta. Todos los rubros estaran sujetos a ITBIS.
4. Copia de la cédula de identidad.
5. Certificacion de la DGII vigente de estar al dia con sus obligaciones tributarias.

Xll.  Aceptacion de Propuestas
Las propuestas elegibles para evaluacion deberan cumplir con todos los términos y condiciones indicados en los
presentes Términos de Referencia sin omisiones ni desviaciones importantes. La informacion debe ser presentada
con detalle y claridad suficiente para ser legible.
Si una propuesta no es sustancialmente aceptable, sera rechazada y no podra someterse a evaluacién.

Xlll.  Propuesta Técnica

La Propuesta Técnica debe contener las secciones que se presentan a continuacion:



W Fundacién ,
4~ RESERVAS DEL PAI

| Seccion I: Perfil del/la Consultor/a:

Consiste en una breve descripcién de la experiencia y las principales actividades
llevadas a cabo por ellla consultor/a durante los Ultimos 5 afios, incluyendo referencias
en relacion a su reputacion o a cualquier antecedente de litigios o arbitrajes que pudieran
afectar negativamente o tener repercusion en la ejecucion de la consultoria.

Extracto:

Seccion I: Perfil del/la Consultor/a:

Debe indicar nombre completo; nacionalidad; informacion de contacto (direccion, mavil,
E-mail, etc.); paises en los que ha adquierido experiencia de trabajo; conocimientos de
idiomas; formacion profesional y otras; experiencia significativa (periodo, nombre de la
actividad/proyecto/organizacién, nombre del empleo/actividad/funcién desarrollada); 3
referencias (nombre, cargo, informacion de contacto). Adicionalmente, se deberé anexar
documentacion que permita acreditar la experiencia general y especifica della
consultor/a y una copia simple de su documento de identidad.

| Seccion |I: Propuesta Técnica:

El Plan de Trabajo presentado debera comprender el indice siguiente:
e Introduccién, la cual debe permitir apreciar la interpretacion que posee ellla consultor/a

de los presentes Términos de Referencia.
o Objetivos y metas que permitan a Reservas del Pais monitorear el nivel de avance en el
desarrollo de los productos que debe entregar ellla consultor/a.
Plan de Trabajo | « Actividades, las cuales deben ser desglosadas en la forma més exhaustiva posible.
(Actividades): « Recursos y limitaciones. En esta seccion, ellla consultor/a debera indicar cuales son los
recursos financieros (desglosar en Propuesta Financiera) y no financieros que
contribuiran a la consecucién de los objetivos planteados en el Plan de Trabajo.
Igualmente, debera identificar los principales obstaculos/riesgos que podrian afectar el
cumplimiento de las metas y su calidad, especificando como pretende superarlos.

Curriculum  vitae
individual o de
cada integrante en
caso de equipo:

Consiste en una descripcién detallada de la metodologia que aplicara para dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos en los presentes Términos de
Referencia, incluyendo una clara indicacién de los mecanismos a utilizar para garantizar
la calidad técnica de los productos requeridos por la consultoria.

Metodologia:

Mediante un diagrama de Gantt se requiere especificar la duracién en dias calendario de
cada una de las actividades que involucra la ejecucion del Plan de Trabajo propuesto
para desarrollar la consultoria.

Cronograma  de
Actividades:

En caso de ser necesaria la subcontracién de otro/a(s) consultor/a(s), ellla proponente
Subcontrato(s): deberéa presentar la curricula del personal que conformara el equipo de trabajo conforme
los requerimientos indicados més arriba.

XIV.  Propuesta Financiera

Ella Consultor/a o equipo de consultor presentar una propuesta econémica con el desglose de los costos
involucrados, honorarios profesionales y los gastos propios del desarrollo de dicha consultoria e incluira las
retenciones fiscales sujetas a las leyes vigentes en la Republica Dominicana.
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En caso de existir subcontratos, elfla consultor/a presentara un desglose similar al correspondiente a los costos
directos e indirectos de la consultoria. Por dltimo, el/la proponente deberé precisar el costo global de la Propuesta
Financiera con impuestos incluidos.

XV.  Criterio de Adjudicacién de Consultoria

Se adjudicaré la consultoria al/a proponente que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién final.

XVI.  Confidencialidad

La informacién relativa a la evaluacion de la propuesta y a las recomendaciones sobre adjudicaciones no se dara a
conocer a ofras personas que no tengan participacidén oficial en el proceso hasta que se haya notificado la
adjudicacion del contrato a la firma ganadora.

Cualquier intento del/a consultor/a de influenciar al Contratante en la evaluacion y comparacién de las propuestas
0 en la decision de adjudicacion del contrato podréa resultar en el rechazo de su propuesta.

XVIl.  Aclaraciéon de Propuestas

Para facilitar el examen, la evaluacién y la comparacion de la propuesta, Reservas del Pais tendré la facultad de
solicitar a cualquier Consultor/a que aclare su oferta. La solicitud de aclaracién y la respuesta pertinente se haran
por escrito mediante email. Sin embargo, no se solicitara, ofrecera ni permitira ninguna modificacién de los
elementos sustanciales de la propuesta.

XVIIl.  Plazo de Presentacion de Propuestas
Los postulantes deberan enviar la documentacion requerida a mas tardar el 29 de Mayo de 2018.

En fisico:

FUNDACION RESERVAS DEL PAIS

Direccion: Av. Lope de Vega, No. 95, 3er nivel. Edificio BanReservas, antiguo Tricom. Ensanche Naco. Santo
Domingo.

Teélefono: (809) 566-3674 ext. 99973

Via electronica:
NTejeda@banreservas.com
KLluciano@banreservas.com

No se tomaran en cuenta aquellas propuestas entregadas con posterioridad a la fecha indicada.
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