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Cáritas Dominicana
Términos de Referencia para la contratación de un/a Coordinador/a para el proyecto “Construir Creación de comunidades resilientes para reducir el riesgo, exposición e impacto ante inundaciones, en 5 provincias del Norte de la República Dominicana”.
Duración: 18 meses
Fecha prevista de comienzo: Octubre 2017.

Ubicación: Santo Domingo (D.N.) con movilización constante en las zonas de Puerto Plata, La Vega, Santiago, Mao-Montecristi.

ENTIDAD CONTRATANTE
Cáritas Dominicana es un organismo de la Pastoral Social de la Iglesia instalado en

1961 por la Conferencia del Episcopado Dominicano como instrumento al servicio del pueblo dominicano, prestando su atención a las personas y grupos más vulnerables, procurando con ellos mejorar sus condiciones de vida.

La misión de Cáritas es impulsar, coordinar e implementar procesos de promoción humana y desarrollo integral para construir una sociedad más justa y solidaria que, a la luz del evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia haga presente el Reino de Dios.

INTERVENCIÓN

Introducción/ antecedentes y contexto del trabajo.

Desde el año 2005, Caritas Dominicana se ha orientado en la formación de técnicos locales diocesanos en Medio Ambiente, Gestión de Riesgo y Emergencias (MAGRE). Actualmente cuenta con técnicos formados en cada diócesis. La gestión de riesgo es uno de los Ejes del Plan Estratégico y forma parte de las Acciones Directas que Caritas realiza. También es un componente transversal presente en todos los proyectos, por la vulnerabilidad de la isla ante eventos climatológicos extremos.

Desde la gestión de riesgo, hacemos camino hacia la prevención, mitigación y respuesta, en coordinación con las numerosas instituciones que trabajan el tema y los foros y mesas de la sociedad civil.
Con las diócesis beneficiarias del proyecto se ha trabajado la gestión de riesgo con intervenciones anteriores y se ha analizado la articulación en la gestión de riesgo de las comunidades, a través de los referentes MAGRE diocesanos y resulta que a pesar de la presencia –en algunos casos- de instituciones y entidades de la sociedad civil que se dedican a la gestión de riesgos, hay una escasa o inexistente articulación para alerta temprana. De la misma manera hay una muy escasa capacidad de incidencia ante los gobiernos locales en este tema.

Las comunidades beneficiarias manifiestan altos niveles de pobreza y escasas infraestructuras sensibles a la prevención y mitigación de riesgo de desastre.

Las comunidades seleccionadas son:
	DIÓCESIS
	COMUNIDAD

	Puerto Plata
	Villa Isabela

	Santiago
	La Lima

	La Vega
	Jamo La Jardeta

	Mao-Montecristi
	Palo Verde

	San Francisco de Macorís
	Villa Riva


Breve descripción de la intervención:
El proyecto tiene como objetivo reducir la vulnerabilidad de las comunidades ante riesgo de desastre haciendo que las comunidades expuestas a riesgos de inundaciones se conviertan en comunidades resilientes, capaces de responder de manera autónoma, eficaz e inmediata a los efectos de una inundación. 

El proyecto pretende lograr este objetivo a través de dos resultados, por una parte mediante la formación a los profesionales de las Caritas Diocesanas, que son las oficinas en el terreno de la Caritas Dominicana.  Y por otro, mediante la creación de comités comunitarios de prevención, mitigación y respuesta frente a inundaciones. Éstos serán los encargados de movilizar a todos los miembros de la comunidad para evitar efectos devastadores tanto en vidas humanas como en medios de vida. 

Las comunidades objetivo de la intervención se encuentran en una situación de gran vulnerabilidad debida principalmente a su ubicación geográfica. Las viviendas se asientan sobre terrenos sujetos a deslizamientos e inundaciones. Las personas que viven en estas comunidades disponen de unos medios de vida precarios: producción y crianza de animales y cultivo para el autoconsumo. El principal factor de vulnerabilidad proviene de la exposición de estas comunidades a los efectos de las inundaciones. 

Mediante la creación de comunidades resilientes a las inundaciones se pretende reducir la vulnerabilidad y los efectos calamitosos que provocan las inundaciones; la lluvia cae tan intensamente que provoca el desprendimiento de laderas y la escorrentía resultante de fango y lodo arruina los cultivos. Se fortalecerán los comités comunitarios de gestión del riesgo y se crearán otros nuevos con la finalidad de movilizar a las personas que habitan en esas comunidades para que éstas lleven a cabo las primeras acciones de protección de sí mismas y de los medios de vida de los cuales dependen para su subsistencia. Para lograr esto, el personal de Caritas Dominicana recibirá formación en gestión del riesgo y creación de comunidades resilientes.
El proyecto está dirigido a mejorar las capacidades de 5 comunidades rurales de la República Dominicana, para reducir el impacto de desastres.
Para lograr este objetivo, se va a trabajar en dos ejes: el fortalecimiento de las Cáritas diocesanas en Equi-MAGRE (Enfoque de equidad hombre/mujer aplicado a la gestión de riesgo) y, por otro lado, el empoderamiento comunitario (incluyendo jóvenes) para fomentar la articulación de comités comunitarios de prevención-mitigación-y-respuesta, alertas tempranas con mecanismos inter-comunitarios y de incidencia a nivel político.

El resultado 1 (Creadas comunidades resilientes frente a inundaciones) prevé la identificación de actores clave, su empoderamiento y capacitación en GdR, la constitución de comités comunitarios (considerando la Equidad H&M), la redacción de mapas de riesgo comunitarios, sensibilización a la población sobre la GdR, intercambios inter-comunitarios e internacionales para la multiplicación de buenas prácticas y la sistematización a nivel institucional e internacional.

El resultado 2 (Fortalecidas las capacidades de la Cáritas locales para la creación de comunidades resilientes) va a fortalecer el personal local y voluntario de las Cáritas diocesanas en Equi-Magre; prevé la realización de jornadas de trabajo comunitario con la población, para implementar las medidas de prevención de riesgo, incluyendo simulacros; y fomenta el protagonismo y la incidencia de las Organizaciones de Base Comunitaria (OCB) en las mesas de gabinete institucionales, a varios niveles y con diferentes instrumentos, apoyadas y acompañadas por los equipos Diocesanos.

El empoderamiento comunitario resulta fundamental para garantizar el éxito del proyecto y la sostenibilidad de sus acciones una vez terminada la financiación. Por esta razón, se hará mucho énfasis en involucrar de forma participativa a las OCB en todas las fases del proyecto, como también se ha pensado valorar y motivar su participación con viajes de visitas a otras comunidades y a encuentros de nivel más alto. Con el objetivo de estas visitas, las OCB y sus líderes trabajarán más directamente en asumir los ejes del proyecto, comprenderlos y proponer posibles soluciones a las dificultades que la comunidad tiene que enfrentar.
Para obtener la transparencia necesaria se hará una presentación del proyecto a las comunidades a ser intervenidas y luego una rendición de cuentas ante los titulares de derecho al cierre del proyecto.
FUNCIONES

Las funciones del coordinador serán:
· Formular el plan operativo del proyecto, por diocesana y consolidado.

· Introducir eventuales ajustes al proyecto en la parte narrativa, de marco lógico, cronograma y presupuesto, así como en todas las otras herramientas de gestión, con el apoyo del departamento técnico.

· Coordinar técnica y financieramente el proyecto y garantizar el cumplimiento de las actividades bajo el enfoque de gestión basada en resultados (monitoreo y evaluación, justificación e informes), con el apoyo del equipo técnico de la Oficina Nacional.

· Preparar los informes requeridos sobre los avances de ejecución del proyecto.
· Mantener comunicación constante y continua así como reportar directamente al Director de Cáritas Dominicana o la persona a quien éste delegue.
· Representar el proyecto en el Equipo Técnico de Cáritas Dominicana.

· Establecer alianzas estratégicas y sinergias de trabajo que faciliten la coordinación y ejecución de actividades con los socios, incluyendo a contrapartes ministeriales, gobierno local, Red Cáritas, organizaciones de la sociedad civil, academia y sector privado.
· Supervisar los técnicos de campo de las 5 diócesis involucradas.

· Identificar y solucionar eventuales dificultades que se puedan manifestar en el proyecto, con el apoyo del Departamento Técnico.
· Elaborar y lanzar las licitaciones requeridas en el proyecto y coordinar la selección, así como los términos de referencia para los servicios técnicos previstos.
· Coordinar y supervisar los productos comunicacionales del proyecto, con el apoyo de la responsable de comunicación de la Oficina Nacional.
· Garantizar que el programa esté implementado de una manera sensible y participativa en cuanto a Equidad Hombre y Mujer y a inclusión de personas con discapacidad.
· Garantizar que se tomen en cuenta las necesidades de protección de los beneficiarios en todas las intervenciones del programa, particularmente los menores de edad y demás población vulnerable.
· Coordinar los diferentes consultores contratados por el proyecto.

· El coordinador responde directamente al director de Cáritas Dominicana o la persona quien este delegue. Cuenta con el apoyo del departamento técnico, de Auditoría Interna y de los especialistas indicados por el proyecto.
El coordinador también tendrá que cubrir el rol de Referente Nacional de MAGRE para la Red Cáritas, en particular:

· Verificar el estado de la capacitación de los referentes diocesanos MAGRE y eventuales brechas a sanar.
· Trabajar en articulación con el referente nacional de Equidad Hombre/Mujer para la integración del componente de equidad en el trabajo de MAGRE.

· Buscar oportunidades de capacitación en gestión de riesgo.

· Representar a Cáritas en los foros y mesas intersectoriales a nivel nacional (Foro de Gestión de Riesgo, GASH, Equipo Técnico Humanitario, etc.). También representar a Cáritas República Dominicana ante eventos internacionales, tal como el Taller Regional anual de América Latina y Caribe.
· Apoyar a los colegas del departamento técnico en la formulación de proyectos de gestión de riesgo o que integren este componente.

· Buscar y compartir con las Cáritas diocesanas documentos y líneas guía relevantes en tema de gestión de riesgo, reducción de riesgo de desastre, prevención mitigación y respuesta.

· Mantenerse siempre al tanto de la evolución de la gestión de riesgo como enfoque de trabajo, en toda la red.

· Proporcionar informaciones relevantes para la redacción de artículos y contactos con la prensa, en tema de gestión de riesgo.
Competencias esenciales:

· Formación académica en ciencias sociales, ambientales o ingeniería.
· Experiencia comprobada en coordinación de proyectos ECHO/DIPECHO.

· Experiencia en la gestión de proyectos de emergencia.
· Proactividad y orientación a la solución de problemas.
· Capacidad en el análisis de datos y redacción de reportes con ortografía de calidad.

· Facilidad en gestionar diferentes tipos de registros, según el interlocutor.

· Disponibilidad a viajes a las provincias de Puerto Plata, Santiago, La Vega, Mao-Montecristi, San Francisco de Macorís.
· Gestión de grupos focales y otras metodologías sociales para datos cuanti-cualitativos.

· Responsabilidad con respecto a las tareas asignadas.
· Compromiso para la lucha para una sociedad más equitativa y más justa.
· Disposición a colaborar con organizaciones de origen y valores católicos.
Competencias deseables:

· Conocimiento de Caritas u organizaciones basadas en la fe.
· Experiencia en trabajo con socios locales afuera de la capital.
· Formación en género.
· Experiencia en capacitación y gestión del aula.
Retribución:

Retribución según las capacidades.
Plazo y modalidades de postulación:

Enviar C.V. a secretaria.cd@claro.net.do con asunto “Coordinación proyecto ECHO” a más tardar el domingo 15 de Octubre, 2017. 

Santo Domingo, 09 de Octubre, 2017.
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