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La Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica (La RED) es una
organizacion sin fines de lucro que busca la plena inclusidn de las personas con discapacidad. En
el marco del proyecto “Promoviendo el derecho al trabajo de jévenes y adultos/as con
discapacidad, desde la equidad de género, en Republica Dominicana”, busca incorporar a su
equipo un/a técnico de empleo.

PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo del puesto

Técnico de empleo

Grado ocupacional

Técnico/a

Area funcional

Informacion/empleo

Supervisor inmediato

Coordinadora del proyecto

2. ORGANIGRAMA DEL AREA

Encargada de proyectos
COCEMFE

Coordinadora del
proyecto

Técnico/a de orientacién

Contable/Administrativa . .
técnico-profesional.

Técnico/a de empleo

3. PROPOSITOS DEL PUESTO
e Contribuir en la empleabilidad de los demandantes de empleo mediante la orientacion
ocupacional individual y grupal.
e Implementacion de estrategias interinstitucionales de promocién del derecho al trabajo
de las personas con discapacidad
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4. FUNCIONES DEL PUESTO
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FUNCIONES ESENCIALES

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (Criterios de
desempeiio)

Elaboracién de un programa de
orientacién laboral para personas
con discapacidad en coordinacion
con la Direccion general de
igualdad y no discriminacion del
Ministerio de Trabajo a través del
Servicio Nacional de Empleo
(SENAE), en la Regién de Ozama

e Reuniones que permitan acercar a las personas con
discapacidad al servicio publico de insercion laboral que
ofrece el SENAE

e Acompafiamiento al servicio publico de insercion laboral
que ofrece el SENAE

e Capacitacion especifica y detallada a los trabajadores de
la OTE de Santo Domingo Este.

e Apoyo en la recoleccidn y visibilizacion de los datos
especificos sobre la insercidn laboral de personas con
discapacidad que realiza la oficina del servicio publico de
insercién laboral del SENAE

e Intermediacion laboral que incluye un conjunto de
técnicas encaminadas a poner en contacto a empresas
que ofertan puestos de trabajo y a personas con
discapacidad que buscan empleo.

Elaboracion de material accesible
de promocion del programa de
orientacién laboral y de la oficina
del SENAE

e En coordinacion con el SENAE, elaborara un material de
difusion e informacidon accesible, tanto para las
personas con discapacidad usuarias del servicio como
para las potenciales empresas contratantes.

e Elaboracién de carpetas para las empresas con
informacién sobre la normativa nacional en insercidn
laboral de personas con discapacidad, las ventajas de
contratar personal con discapacidad, asi como dénde
acudir a buscar una bolsa de empleo que tengan ese
tipo de publico.
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orientacién laboral para personas
con discapacidad
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FUNCIONES ESENCIALES CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (Criterios de
desempeiio)
Talleres de 30 horas sobre | e Con elapoyodel SENAE se elaboraran estos talleres que

contendra un programa pedagdgico con los siguientes
bloques temadticos a desarrollar: 1) delimitacion del
objetivo laboral (cémo empezar a buscar empleo,
autoandlisis, qué queremos profesionalmente, disefio
del plan de busqueda, qué hay que hacer para
conseguirlo), 2) herramientas para la busqueda de
empleo (elaboracion de carta de presentacion y
curriculum vitae, 3) la entrevista de trabajo (proceso de
seleccion, cdmo prepararse para una entrevista de
trabajo, derecho laboral de las Personas con
Discapacidad en la Republica Dominicana).

Estudio sobre la demanda de
empleo de la mediana empresa
en la zona oriental

Oriental

Este estudio de empresas sera un levantamiento de
informacidn para crear una base de datos con todas las
empresas en las que sea mas factible emplear a
personas con discapacidad, en la Region Ozama,
especialmente en Santo Domingo Este. Este trabajo se
desarrollard en coordinacién con el Ministerio de
Trabajoy el INFOTEP

A través de ese mapeo, creard una estrategia de
acercamiento a las empresas para el desarrollo de un
trabajo en la Responsabilidad Social Empresarial para
la inclusion de personas con discapacidad.

Encuentros empresariales para la
sensibilizacién e incremento de Ia

Promover la creacién de una red de empresas
colaboradoras, dispuestas a contratar a personas con

actividades realizadas

empleabilidad discapacidad.
Elaboracion de planificacion del Sus funciones estdan vinculadas al proyecto
trabajo/informes de las “Promoviendo el derecho al trabajo de jovenes y

adultos/as con discapacidad, desde la equidad de
género, en Republica Dominicana” por lo que para
cumplir con los objetivos del mismo se deben realizar
las siguientes actividades:

-Realizar informes mensuales de las actividades
realizadas y su grado de cumplimiento respecto a la
matriz del proyecto

-Planificar las actividades a realizar

-Reuniones de coordinacion del proyecto

-Velar por el cumplimiento de los indicadores

-Velar por la adecuada justificacion y presentacién de
las fuentes de verificacidén del proyecto
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5. PERFIL DEL PUESTO
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REQUISITO DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacion: Ciencias sociales o a fines

Experiencia: proyectos con personas con
discapacidad, trabajo con instituciones publicas y
privadas en la Republica Dominicana, proyectos
de cooperacion internacional, intermediacion
laboral

Especializacidn: se valorara la especializaci
discapacidad

on en estudios vinculados al sector de

Conocimientos y/o habilidades:
Planificacidn en el trabajo, técnica de
entrevistas, manejo del office e internet,
elaboracion de informes técnicos,
intermediacién laboral

Actitudes: Capacidad de escucha activa, empatia,
apertura a la diversidad, disposicidon favorable a
trabajar en equipo, colaboracién, flexibilidad vy
adaptabilidad al cambio, compromiso con la
calidad, capacidad de expresarse ante publicos
diversos

6. VENTAJAS COMPETITIVAS INSTITUCIONALES

-Seguro médico

-TSS

-Salario competitivo

-Buen ambiente laboral
7. RESPONSABILIDADES

- Trdmites y procesos

-Datos confidenciales

-Valores y equipos

8. MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE UTILIZA EL PUESTO
La Red proveera de todos los materiales y equipos necesarios para el cumplimiento de

su trabajo
9. CONDICIONES DE TRABAJO
El 80% de su trabajo lo realizara en

la Regién Ozama (concretamente en la oficina del

SENAE de Santo Domingo Este), con reuniones permanentes con instituciones como el

INFOTEP, SENAE, Empresas, etc.
10. PERIODO PROBATORIO
Tres (3) meses
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Los y las interesados/as favor enviar su cv y una carta de expresion de interés a
laredrd@gmail.com antes del veintinueve (29) de diciembre del 2017, colocando en el asunto
del mail técnico de empleo.
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