es una ONG internacional que tiene como misién promover el desarrollo humano
de las personas mas desfavorecidas del mundo, partiendo del patrimonio y experiencia de
los propios beneficiarios e implicandoles en nuestro trabajo como verdaderos protagonistas

de su desarrollo.

Nombre del puesto

Jefe/a de Proyecto

Descripcion General

El objetivo principal del puesto es la coordinacién, gestion,
seguimiento, monitoreo y rendicion de cuentas de un
proyecto relacionado con el fortalecimiento de la cadena de
valor del banano en Mao y Montecristi y promocién del
empleo decente y la debida diligencia empresarial,
financiado por la Generalitat Valenciana, por un plazo
previsto de 01/05/2025 a 30/04/2027.

Objetivo

del puesto

Funciones/
Responsabilidades

Las funciones principales seran:

Gestion, coordinacidn y seguimiento técnico y econémico
de las diversas acciones del proyecto en coordinacién
con el administrador de proyectos.

Coordinacién y planificacion (semanal y mensual) del
trabajo del equipo humano disponible para la ejecucion
del proyecto, junto con los responsables de los socios
locales.

Asegurar las estrategias de cumplimiento de objetivos,
resultados, indicadores y actividades, segun calendario,
recursos y presupuesto aprobados en los diferentes
proyectos, tratando de maximizar los parametros de
eficacia, eficiencia, pertinencia, viabilidad, impacto y
cobertura, tanto de CESAL como de sus socios locales,
de acuerdo con la normativa del financiador y los
procedimientos institucionales de CESAL.

Elaboracién de informes de seguimiento mensuales vy
actualizacién de las herramientas de monitoreo previstas,
que permitan medir los avances o dificultades en la
ejecucion de las acciones y, mejorar o eficientizar el
trabajo del equipo bajo su coordinacion.

Analisis mensual de la ejecucién, técnica y econdmica,
para la toma de decisiones y la implementacion de
estrategias oportunas que permiten alcanzar el logro de
los objetivos planteados.

Asegurar la participacion en las reuniones de
seguimiento del proyecto en coordinacion con el equipo
de gestion de proyectos de CESAL.

Elaboracion de informes intermedios, anuales vy finales,




Condicion
es

Centro de
trabajo

Perfil
requerido

técnicos y econdémicos, en coordinacién con los socios
del proyecto y el equipo administrativo financiero de
CESAL, siguiendo los requisitos exigidos por el
financiador, que detallen los avances de las actividades
planificadas y los resultados obtenidos, con el fin de
proporcionar informacién veraz y objetiva que permita la
toma de decisiones.

= Valorar riesgos, desviaciones y modificaciones y
proponer medidas correctoras y aspectos de mejora de
los proyectos.

= Contribuir a la generacion de patrimonio, metodologias y
aprendizaje institucional para CESAL, asi como asegurar
la implementacion del Método de CESAL.

= Interlocucion institucional con los diferentes actores
presentes en el territorio, generando sinergias y
complementariedades, en estrecha colaboracion con el
equipo de direccion.

= Velar por la sostenibilidad de las diferentes
intervenciones, asi como identificar tanto nuevas
oportunidades de financiacion locales como con
organismos internacionales, como sinergias y/o futuras
propuestas que amplien los objetivos de estas,
participando de su formulacién.

= Coordinacion y colaboracién estrecha con el resto de los
proyectos y equipos de CESAL en la zona.

Superior jerarquico

Equipo de Direccién

Tipo de contrato

Contrato Laboral por Obra y/o Servicio. Contrato local.
Imprescindible contar con permiso de residencia y trabajo en
Republica Dominicana para aquellas personas que no son
de nacionalidad dominicana.

Jornada laboral

40 horas semanales

Periodo de prueba

3 meses

Salario Bruto
mensual

Escala salarial en funcidén de los baremos salariales de
CESAL DOMINICANA.

Otros beneficios
sociales

Seguro de salud privado: Beneficios sociales relativos al plan
de salud para el/la contratado/a.

Lugar / Movilidad

El lugar de trabajo sera en Mao, Valverde.

Dentro de la estrategia nacional podra ser requerido para
articular acciones en otras zonas de intervencion de CESAL.

Titulaciéon

Titulaciones afines a los objetivos y responsabilidades del
trabajo descrito: Ciencias Sociales, Economia, Derecho,
Ingeniero/a Agronomo.




Experiencia - Minimo imprescindible 3 afios de experiencia laboral en
demostrable en los coordinacién de proyectos de cooperaciéon para el
siguientes ambitos desarrollo.

- Experiencia demostrable en politicas y estrategias de
empleo decente con equidad de género.

- Se valorara experiencia en normativas de certificacion
social para cultivos, especialmente banano organico, como
FairTrade, Global GAP, otros.

- Se valorara la experiencia de coordinacion y gestion en
intervenciones financiadas por la Cooperacion Espanola y
Organismos Internacionales.

- Se valorara la experiencia de trabajo en coordinacién con
socios locales.

- Se valorara experiencia de trabajo en articulacion con el
sector privado, especialmente en empresas agricolas.

- Se valorara experiencia demostrable en proyectos y
programas de género.

Otros - Capacidad para trabajar en equipo bajo marcos de
coordinacion, y planificacion.

- Capacidad para trabajar con un enfoque formativo y de
generacién de capacidades.

- Disponibilidad y capacidad de adaptacién a condiciones de
trabajo bajo presion y el cumplimiento de objetivos.

- ldentificacion con los principios metodolégicos de CESAL y
disposicién a un dialogo que retroalimente a los mismos.

- Informatica: conocimientos de Paquete Office (Word,
Excel, Power Point y Outlook).

- Imprescindible Licencia de conducir.

ST Plazo para la Hasta el 14 de septiembre de 2025. Capacidad de

(Ao candidaturas

Contacto Clara Revuelta: crevuelta@cesal.org

Los y las interesados/as deberan enviar su curriculum vitae via correo electrénico con la
Referencia RD/2025-09/JP-Mao. Sélo se contactara a aquellas solicitudes seleccionadas
previamente.

Fecha limite de recepcion de candidaturas domingo 14 de septiembre de 2025.
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